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El artículo de la reforma laboral 
que Cordero quiere atenuar, pero 
los empresarios se resisten

Las entidades del 
Grupo de los Seis, 
que verán el 
miércoles al 
secretario de 
Trabajo, ya 
definieron su 
postura ante la 
reglamentación de 
la Ley Bases. El ex 
abogado de 
Techint quiere 
ceder ante la CGT

Julio Cordero jugó una carta fuerte con su 
apuesta al diálogo con la CGT. Si bien tiene 
un aliado en Guillermo Francos y Santiago 
Caputo, en la intimidad admite que todavía 
no sabe si tendrá éxito en su gestión ante 
las máximas autoridades del Gobierno para 
atenuar la reforma laboral vía el decreto re-
glamentario y para conseguir un alivio en el 
Impuesto a las Ganancias.
Primero deberá convencer a los empresa-
rios del Grupo de los Seis, con quienes se re-
unirá el miércoles próximo, de que tiene que 
ceder en algo para pacificar el frente sindi-
cal. Hasta ahora, las entidades que integran 
el G6, que comenzaron a hablar este jueves 
sobre la postura que llevarán ante Corde-
ro, se juramentaron en una postura: no hay 
que ceder en el espíritu del articulado labo-
ral que se aprobó en la Ley Bases. Durante 
un almuerzo en la Sociedad Rural hubo un 
acuerdo: “Si la CGT pidió una cosa, nosotros 
pediremos exactamente lo contrario”.
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Eso equivale, por ejemplo, a que la Unión Industrial Ar-
gentina (UIA), la Cámara Argentina de la Construc-
ción (CAMARCO), la Asociación de Bancos Argenti-
nos (ADEBA), la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, 
la Cámara Argentina de Comercio (CAC) y la Sociedad 
Rural Argentina se negarán a que el decreto reglamen-
tario suavice el artículo que penaliza los bloqueos sindi-
cales. Daniel Funes de Rija, titular de la UIA, cuestionó 
esa modalidad de protesta cuando habló ante la Orga-
nización Internacional del Trabajo (OIT) y otro cruzado 
anti-bloqueos es el presidente de la CAC, Natalio Mario 
Grinman, que representa a pymes que son víctimas de 
la extorsión del Sindicato de Camioneros.
Cordero, aun así, deberá apelar a su muñeca de nego-
ciador para convencer a los empresarios del G6 de agre-
gar un atenuante en el artículo contra los bloqueos: que 
haya una intimación previa a los bloqueadores para que 
desistan de su actitud antes de avanzar con el despido 
con justa causa que prevé la Ley Bases al considerar 
que incurrieron en una “grave injuria laboral”.
Es algo que surgió en la reunión que el secretario de Tra-
bajo tuvo el martes pasado con la CGT, que sorpresiva-
mente hizo hincapié en ese artículo que, hasta ahora, no 
preocupaba al sector dialoguista porque no bloquea a 
las empresas. Sí, en cambio, afecta a Camioneros, que 
estuvo ausente en el encuentro: Pablo Moyano avisó 
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que no quería reunirse con Cordero y su papá, Hugo, 
desistió de reemplazarlo pese a los esfuerzos que hizo 
hasta último momento el ultradialoguista Gerardo Mar-
tínez (UOCRA), el cerebro de la estrategia de la CGT.
Luego de que Cordero escuche la postura empresarial, 
la llevará junto con la planteada por la CGT ante el jefe de 
Gabinete, Guillermo Francos. Eso sucederá después del 
miércoles que viene mientras que la semana siguiente 
está previsto que debute la mesa técnica tripartita que 
consensuará la reglamentación de la reforma laboral.
Ya hay otras voces para la reglamentación: la diputada 
nacional del PRO Verónica Razzini, que hasta el 10 de 
diciembre fue la presidenta del Movimiento Empresa-
rial Anti Bloqueos (MEAB), le pidió por escrito a Corde-
ro que el artículo anti-bloqueos incluya la posibilidad de 
utilizar filmaciones para certificar los bloqueos y no haya 
que llamar a un escribano para hacerlo, en un método 
que se utiliza hoy y es considerado engorroso.
Si su apuesta le sale bien, Cordero tiene previsto abrir 
mesas de diálogo tripartito en cada  provincia. Del lado 
de la CGT, el más entusiasta con el éxito de las nego-
ciaciones sigue siendo Gerardo Martínez. Por algo se 
arriesgó al afirmar hace 24 horas: “Se inauguró un ciclo 
de buenas relaciones con el Gobierno y apostamos que 
eso se mantenga, que no sea una cuestión circunstan-
cial o discrecional”. El resto de la CGT acompaña en si-
lencio, pero algunos preparan en secreto un paro de 36 
horas. No sólo no hay plata, como dice Milei, sino que  
tampoco hay tanta fe en que prospere el diálogo.


