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SINDICALES

El Gobierno se pone cada vez mas
discrecional con las paritarias: el
truco para eludir la pauta del 1%

Tras la formula Rige la pauta de aumentos del 1% mensual en
artesanal para que las paritarias, pero también, por lo bajo, rigen
se homologarael algunos trucos del Gobierno para homologar
acuerdo salarial de los aumentos que superan el techo salarial a los

Camioneros, se sindicalistas que muestran voluntad de

sumo el caso de negociar con la administracion libertaria.
Sanidad en una A los dirigentes gremiales rebeldes, opositores y
jugada de Julio sobre todo, vinculados con el kirchnerismo, se
Corderoy ahora los trata de manera implacable, casi siguiendo

paso lo mismo con esalamentable frase de Juan Domingo Peron:

elaumentodela  "Alamigo, todo; al enemigo, ni justicia".

UOM, frenado por Los ejemplos estan a la vista. Como anticipo

Economia, que hoy Umbralia, Julio Cordero homologo la ultima

se pudo destrabar paritaria de Camioneros aungque algunos
empresarios pyme cuestionaron las sumas fijas
pactadas porque, en los hechos, elevaban el
incremento del 1% a casi el 6% porque se
estipuld su incorporacion al sueldo basico.
:De que forma el secretario de Trabajo logro
gue el ministro Luis Caputo accediera a que se
homologara la paritaria de Hugo Moyano pese
a los cuestionamientos empresariales? Cordero
le pidid y obtuvo por parte del lider de
Camioneros el compromiso de que aceptaria
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desdoblar en cuotas el pago de la suma fija de $45 mil a las
empresas que no pudieran abonarla en tiempo y forma.
Fue un pacto de caballeros entre Cordero y Moyano, que
solo rige de palabra, y que sirvid para darle luz verde a la
paritaria de un sindicalista que viene dando sefnales de
buena voluntad al Gobierno en materia salarial y politica.

El siguiente caso similar fue el del acuerdo salarial de la
Federacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA),
gue conduce Héctor Daer, que tenia destino de no
homologacion: firmado el 25 de junio, incluyo un incremento
salarial del 4,5% para el trimestre mayo-julio en tres tramos
mensuales del 1,5%, mas tres sumas fijas de 25.000, 40.000
y 60.000 pesos para cada uno de esos meses. Es decir, por
encima de la estricta pauta salarial que impone Economia.
La paritaria de Sanidad estuvo sin homologarse durante tres
largas semanas, aunque el aumento se pago igual por el
compromiso asumido por las camaras empresariales.

Pero finalmente Cordero puso la firma a la convalidacion del
aumento el martes 15 de este mes. ;Que cambid? No hubo
reformulacion de las cifras ni ningun cambio en lo firmado
entre el sindicato y las camaras. Lo que paso fue una jugada
de Cordero, quien, por su buena sintonia con Daer, espero
hasta comprobar que las prepagas no trasladaron el
aumento del 4,5% a las cuotas que pagan los usuarios.
Como eso no sucedio, decidid homologar la paritaria, pese a
gue no estaba en perfecta sintonia con la pauta del 1%.
Ahora, el “modelo Camionero” esta a punto de lograr que se
homologue el acuerdo salarial de la UOM, un sindicato
“enemigo” del Gobierno porque su titular, Abel Furlan, es un
fiel abanderado de Cristina Kirchner y de La Campora.
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El gremio metalurgico firmo un aumento del 7,6% para el
periodo abril-agosto, en cinco tramos (3,3%, 1,2%, 1,1%, 1%y
1%), ademas de 5 sumas fijas no remunerativas de $30 mil
para abril y $25 mil para cada uno de los meses restantes.

El 3,3% de abril prendio las luces amarillas en Economiay
por eso se trabd la homologacion, ademas de la sospecha
oficial de que Furlan, en tandem con la kirchnerizada
Asociacion de Industriales Metalurgicos de la Republica
Argentina (ADIMRA), acordd un aumento que supera la
pauta oficial justamente para desafiar al Gobierno.

La UOM marcho la semana pasada a Trabajo para exigir la
homologacion, pero no pudo reunirse con Cordero porque
no estaba alli y fue atendido por la subsecretaria de Trabajo,
Claudia Testa, a quien le hizo sus airados reclamos.

Ante sus manifestantes, Furlan acuso a Cordero de aplicar
una estrategia disenada por Techint para no avalar la
paritaria y dijo que pediria una audiencia con el secretario de
Trabajo para esta semana, tras lo cual advirtio que si no se
solucionaba su reclamo iban a iniciar medidas de fuerza.
Cordero no gueria recibirlo, pero recibié un llamado de
Heéctor Daer para pedirle que atendiera Furlan. Asi se gesto
el encuentro de este jueves por la manana en Trabajo, sin
Cordero y encabezado por Testa, con el lider de la UOM vy
José Luis Ammaturo, titular de CAMIMA, la camara que
agrupa a las pymes y no habia firmado la paritaria.

La homologacion se destrabo con una formula como la
aplicada por Moyano: el compromiso sindical de aceptar
gue a las pymes metalurgicas con problemas econdmicos
no se las obligue al pago de las sumas fijas segun el acuerdo.
Rige la pauta del 1% y también los trucos para desafiarla.
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