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Verdades y mentiras de la nueva
reforma laboral: pactan con la CGT
un cambio audaz para crear trabajo
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SINDICALES

La dirigencia Gerardo Martinez se plantd fuerte contra el
cegetista protesta  Gobierno: apurd este miércoles la difusion de
porqgue los un documento en el que critica la nueva

anuncios laborales reforma laboral impulsada por Javier Mileiy
del Gobierno estan advierte que contempla el mismo contenido del
vinculadosconla  DNU 70 que la CGT logré frenar en la Justicia.

campana, pero Pocas horas despues, Julio Cordero insistio en
trascendid una revelar algunos puntos de los cambios
polémica idea laborales que se proyectan al hablar ante la

consensuada en el Comision de Presupuesto y Hacienda de la

Consejode Mayo  Camara de Diputados.

gue implica Todos estan sobreactuando: el Gobierno hace

suspender los campana con la difusion de la nueva reforma

aportes jubilatorios laboral, que, en realidad, se negocia en secreto
con la CGT dentro del Consejo de Mayo,
mientras que Gerardo Martinez levanto la voz
contra los libertarios para no quedar
desacomodado ante sus colegas cegetistas,
gue le siguen criticando su vocacion dialoguista.
El secretario de Trabajo anticipd algunas de las
ideas que forman parte de lo que se discute en
el Consejo de Mayo. En rigor, son las medidas
menos polémicas que se analizan entre los
funcionarios nacionales, los gobernadores,
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los legisladores, los empresarios y la CGT, y cuyas
conclusiones se conoceran en diciembre proximo.

Hace meses que los técnicos de cada sector trabajan en la
elaboracion de propuestas laborales, que formaran parte de
lo que se conoce como la Ley Bases Il y que Milei buscara
gue apruebe la nueva composicion del Congreso.

Una de las ideas anticipadas por Cordero es lo que llamd “un
plan de incremento salarial dinamico”, que consiste en un
mecanismo que permita que los sueldos de convenio sean
solo una referencia de los ingresos de los trabajadores y que
puedan ser aumentados en funcion del merito o de la
productividad por aguellas empresas que puedan hacerlo.
En épocas de baja inflacion, piensa Cordero, los aumentos
salariales por costo de vida pierden peso y deberian
pactarse no por actividad, donde hay mucha disparidad
entre las empresasy las regiones del pais, sino de acuerdo
con el rendimiento individual de cada trabajador.

Esa iniciativa esta vinculada con otra de la que hablo el
secretario de Trabajo: estimular la negociacion colectiva por
empresa. Es una posibilidad que esta prevista en la ley
14.250 de convenciones colectivas de trabajo, pero en los
hechos hay muy pocos casos de convenios por empresay
prevalecen los que se pactan por actividad entre el sector
empleadory los sindicatos con personeria.

Aun asli, Gerardo Martinez esta furioso: asegurd a Umbralia
gue esas ideas no fueron consensuadas con la CGT en el
Consejo de Mayo y afirma: “Si son propuestas de ellos,
nunca las llevaron al debate que tenemos en el Consejo”.

La situacidon suma tension nuevamente en un tema que es

considerado crucial por el Gobierno para la etapa que se
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abrira para Milei el dia despues de los comicios legislativos.
Aun asi, trascendid una audaz iniciativa sobre la que
avanzan reservadamente en el Consejo de Mayo y que
cuenta con un aval de la CGT, que puso a sus equipos
técnicos a trabajar en el tema: declarar un periodo de
emergencia laboral de 2 anos, donde se suspendan |los
aportes jubilatorios para los trabajadores de 18 a 30 anos,
como una forma de facilitarles a las empresas la
contratacion de nuevos empleados. El esquema en estudio
contempla que los trabajadores dentro de este regimen
transitorio volveran a aportar al sistema previsional a partir
de los 30 anos. En cambio, si habra descuentos para la
seguridad social (las obras sociales) y para las ART.

La CGT lo acepta como una forma de intentar que se
generen empleos nuevos: “Es como una clausula gatillo, es
COMO decir ‘dame trabajo y te genero este alivio”, sostiene
uno de los miembros del Consejo de Mayo.

Aun asli, cuando trascienda, habra duras criticas por las
implicancias de gue suspendan los aportes jubilatorios. Pero
en el Consejo de Mayo creen que se compensara dentro de
una serie de propuestas donde cada sector cedera algo.
Martinez apuesta a mostrarse flexible en este punto, pero ya
anticipo que cualquier otro cambio debera pactarse en las
convenciones colectivas de trabajo.

Si el objetivo sigue siendo instrumentar los cambios en la
legislacion del trabajo por consenso, gran parte del capitulo
laboral del DNU 70 no cobrara nueva vida. Aun asi, la tan
temida reforma laboral se definira tras las elecciones,
resultados en mano, cuando Milei sepa cuantos votos podra
tener en el nuevo Congreso a partir del 10 de diciembre.
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