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SINDICALES

Reforma laboral: Cordero citara el
lunes a empresas y sindicatos para
renegociar 150 convenios colectivos

La intimacion a
renegociar las
condiciones
laborales es una de
las claves de la Ley
27.802 a partir de
la reglamentacion,
que incentiva a
crear sindicatos de
empresa. Trabajo
se queja de dos
recursos “sin uso”
favorables a los
trabajadores

Este lunes, el secretario de Trabajo, Julio
Cordero, intimara a empresarios y
dirigentes sindicales a renegociar 150
convenios colectivos de trabajo que estan
vencidos y que, segun la Ley de
Modernizacion Laboral, deberan ser
actualizados en las clausulas relacionadas
con las condiciones de trabajo.

La iniciativa de Cordero quedd habilitada
lueg de que el Gobierno reglamento la Ley
27.802 con el decreto 407 publicado el
lunes en el Boletin Oficial y establecio que
la Secretaria de Trabajo dara por vencidos
l0S convenios colectivos cuyo plazo de
vigencia original ya haya expirado.

Para los acuerdos sin fecha de
vencimiento consignada, fijo como
referencia el 31 de diciembre de 2026.

En el articulo 4 de la norma, el Poder
Ejecutivo dispuso que el area a cargo de
Cordero podra prescindir de las clausulas
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gue prorrogan la vigencia de los convenios, Sin que eso
altere la validez o la aplicacion del resto de las disposiciones.
La reglamentacion también definio el cronograma para la
renegociacion: la convocatoria se abrira un mes despues del
decreto reglamentario y se extendera por un ano. Segun el
texto, la Secretaria de Trabajo tendra la facultad de
suspender la homologacion de los convenios si las partes no
avanzan en ese proceso.

La convocatoria formal de Trabajo se realizara usando los
canales habituales de esa secretaria, contactando a todos los
actores, y trascendid que no se impondra ninguna urgencia
inicial en la negociacion, priorizando que las partes lleven
acuerdos listos o trabajen con sus abogados para hacerlo.
Otro de los puntos fuertes de la estrategia oficial es
incentivar la creacion de sindicatos de empresa, prevista en
la ley y reglamentada mediante el articulo 10 del decreto
407/, donde establece que el sindicato de simple inscripcion
gue aspire a una representacion por empresa debe
demostrar afiliaciones por 6 meses y luego se cotejara el
numero de afiliados cotizantes con los que posea el
sindicato de actividad para determinar quien tiene mas
afiliados y se quedo con la personeria gremial.

Segun la Ley 23.551 de de Asociaciones Sindicales, para que
a un sindicato se le otorgue la personeria debe acreditar un
minimo de afiliacion del 20% de los trabajadores que intenta
representar. Para arrebatarle la personeria a un sindicato ya
constituido, el gremio retador no solo debe superar ese
minimo del 20%, sino que durante el ultimo semestre debe
demostrar que tiene un 10% mas de afiliados cotizantes que
el sindicato que ya cuenta con la personeria. Ahora, la nueva
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reglamentacion baja el umbral del 20% al 5% para facilitar la
creacion de sindicatos de empresa: esa posibilidad altera la
paz de los dirigentes gremiales, que temen una oleada de
reclamos de nuevas organizaciones que representan a los
trabajadores de una empresa para intentar guedarse con
los derechos exclusivos que brinda la personeria, como
firmar los convenios colectivos en nombre de todos los
trabajadores o administrar las obras sociales, por ejempilo.
La eventual atomizacion del sindicalismo que generaria ese
articulo de la reforma laboral causa panico en la dirigencia,
pero es una de las principales apuestas del Gobierno, que
busca descentralizar el poder sindical tan concentrado.

En Trabajo hay quejas porque a partir de la aplicacion de la
ey de Modernizacion Laboral se negocian algunas
herramientas previstas en esa norma que permitirian pactar
beneficios adicionales para los trabajadores.

En concreto, Cordero dice que no entiende por qué no se
utilizan articulos como el que establece el reintegro con
comprobantes de los gastos por uso de transporte publico
para trasladarse desde y hacia el lugar de trabajo. So se
considera remuneraciony, al no ser parte del salario, estas
sumas pactadas no tienen incidencia en el calculo de cargas
sociales, aguinaldo ni indemnizaciones.

El otro recurso previsto en la ley que, segun Trabajo, no se
usa en los convenios colectivos pese que beneficiaria a los
trabajadores es el que contempla la posibilidad de que los
bancos descuenten las cuotas de los préstamos y contribuye
a una baja de las tasas de interés que se pagan.

Desde el lunes, el Gobierno apuesta a profundizar la
aplicacion de la reforma laboral. ;Podra? s Tendra apoyos del
mundo empresarial y sindical? Los cambios son inevitables.
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