
La Secretaría de Trabajo ya intimó a
empresarios y sindicalistas a renegociar
unos 800 convenios colectivos de trabajo
para adaptarlos a lo que establece la Ley
27.802 de Modernización Laboral. Y se
espera que la citación se extienda a los
más de 2.000 que existen, pero, sin
embargo, hay una sola actividad que
escapará de la convocatoria oficial y es por
decisión expresa del propio Gobierno.
Se trata de los convenios colectivos de
trabajo de la Unión Obrera Metalúrgica
(UOM) y será por un solo motivo: el
sindicato está intervenido por la Justicia
desde el 22 de mayo pasado. Y en la
Secretaría de Trabajo decidieron que no
están dadas las condiciones para que se
rediscuta algo tan importante para la
actividad sin la participación expresa de
los dirigentes del sector.
Desde la intervención a la UOM, que
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Mientras se intimó
a renegociar unos
800 convenios,
Trabajo excluyó a
la UOM porque
está intervenido
por la Justicia. Y el
abogado que
administra el
gremio empoderó
a Bonetti, de la
UOM Capital, que
gana consenso
como futuro líder

Cuál es la única actividad excluida
de la rediscusión de los convenios,
aunque se trata de un sector clave 



encabeza el abogado Alberto Biglieri, admitieron a Umbralia
que, más allá de la convocatoria del Gobierno, no tienen
previsto impulsar la renegociación de los convenios y
ratificaron que la prioridad pasa por actualizar los salarios.
“Entre abril de 2025 y mayo de 2026 tenemos una pérdida
contra el IPC de 12,9 puntos”, advirtió un sindicalista de la
UOM que es opositor a Abel Furlán, el desplazado jefe
metalúrgico por decisión de la Cámara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ante las irregularidades en las
elecciones de la Seccional Zárate-Campana, en marzo.
Cerca del interventor de la UOM afirmaron que sus acciones
se desplegarán en cuatro secuencias consecutivas. La
primera fue la presentación ante la Secretaría de Trabajo de
lla lista de designaciones de los nuevos delegados paritarios,
que, sugestivamente, son 5 dirigentes opositores o críticos
de Furlán. “Ahora estamos esperando la citación del
Gobierno para sentarnos en la mesa de negociación con las
cámaras empresariales”, aseguraron a Umbralia.
Los elegidos son Roberto Bonetti (de la estratégica Seccional
Capital), Daniel Martínez (Cañada de Gómez), Adrián Pérez
(Quilmes), Enrique Salinas (La Plata), Edgardo Holstein (San
Nicolás) y Manuel Casas (Villa Constitución).
Bonetti, sucesor de Antonio Caló, es un viejo adversario de
Furlán y ahora es mencionado como el gran candidato a
quedarse con el puesto nacional de Furlán ya que está
recibiendo apoyos internos de muchos dirigentes que, hasta
ahora, avalaban al desplazado secretario general. 
Uno de ellos es Naldo Brunelli, el veterano líder de la
Seccional San Nicolás, ex aliado de Furlán para voltear a Caló
en 2022, ahora cercano a Bonetti: es que cuando armó 
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la lista oficialista para el anulado congreso nacional de los
metalúrgicos, Furlán se peleó con Brunelli y lo apartó de la
Secretaría Adjunta para dársela a Daniel Daporta, titular de
la Seccional Avellaneda. El viejo cacique de San Nicolás no se
lo perdonó y buscó una alianza con Bonetti, un dirigente de
perfil bajo que podría seguir un camino ascendente. La
negociación salarial que protagonizará por encargo del
interventor en la UOM, junto con otros colegas, podría darle
un protagonismo que será clave cuando finalmente se llame
a elecciones para normalizar el sindicato metalúrgico.
Biglieri definió que el segundo paso de su gestión es
justamente la negociación colectiva de la rama 21 de
siderúrgica y la rama 17 de la metalúrgica general. Y su
tercer paso, anticipan será “ver como se va conformando
este “nuevo mundo” a partir de la aplicación de la Ley de
Modernización laboral”. Y recién el cuarto paso será la
adecuación de los convenios colectivos de trabajo, objetivo
que, en realidad, el Gobierno no habilitará mientras se
mantenga la intervención judicial en el sindicato (que tiene
un plazo de 180 días, es decir, hasta diciembre, para
convocar a nuevas elecciones en la UOM Zárate-Campana).
Mientras, Biglieri, cercano al operador macrista Daniel
Angelici, designó asesores con pasado en las filas del PRO y
de LLA como Omar Yasín, ex  secretario de Trabajo libertario
que proviene del equipo de Jorge Triaca, o Carlos Galina, jefe
de asesores de Biglieri, quien en el gobierno macrista tuvo el
mismo cargo en la Agencia Federal de Inteligencia (AFI). En la
obra social designaron a otro viejo conocido: Sandro Taricco,
ex titular de la Superintendencia de Servicios de Salud,
adonde había llegado con Graciela Ocaña durante el
kirchnerismo y volvió con Cambiemos, entre 2017 y 2018.
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