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SINDICALES

El traspaso de la justicia laboral a
CABA se demorara hasta febrero o
marzo de 2027: cual es la traba

Mas alla del
convenio firmado y
dela Ley 27.802, la
nueva justicia del
Trabajo portena
comenzaria a
funcionar recién en
2027 porque aun
no esta el acuerdo
por los recursos
que debera girar el
gobierno nacional y
falta una ley de la
Legislatura local

El convenio para el traspaso del fuero
nacional del trabajo a la Ciudad de Buenos

Aires ya fue firmado en febrero, e incluso

ese proceso figura en los articulos 90y 91
de Ley 27/.802 de Modernizacion Laboral,
Dero su puesta en marcha sigue atada a
una condicion decisiva que impuso Jorge
Macri: el acuerdo por los recursos que
Nacion debera girar para sostener el
nuevo esquema judicial en CABA.

Sin esa definicion, no empieza a correr el
plazo de seis meses previsto para activar
el fuero laboral porteno y dejar de recibir
causas nuevas en la justicia nacional.

La negociacion economica es hoy el punto
gue frena el proceso. La discusion gira en
torno de una porcion acotada de fondos:
entre 0,5% y 0,8% de coparticipacion,
aungue el monto final aun no esta cerrado
porque depende de cOMO se organice la
estructura que asumira la Ciudad.
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En el gobierno porteno hacen una aclaracion politica 'y
juridica gque atraviesa toda la discusion: no habra traspaso
de jueces. Lo que se transferiran, en realidad, son
competencias judiciales, no la justicia nacional laboral como
estructura ni sus magistrados en funciones.

Esa diferencia, segun aclaran en el macrismo, modifica el
alcance real de la reforma del fuero. “Los juzgados
nacionales de trabajo no pasaran automaticamente a la
Orbita portena y los actuales magistrados tampoco seran
absorbidos por el nuevo sistema”, insisten.

Los funcionarios de CABA precisan que el convenio de
transferencia tiene tres requisitos para entrar en vigor: la
ratificacion del Congreso Nacional, la aprobacion de la
Legislatura portena y la firma de un convenio especifico de
transferencia de recursos. El primero ya se cumplio a traves
de la Ley de Modernizacion Laboral, pero los otros dos,
puntualizan, siguen pendientes.

La Legislatura portena esta en condiciones de avanzar con
una ley sobre el traspaso apenas se cierre la discusion
presupuestaria. En ese escenario, el reloj de los seis meses
recién empezara cuando estén dadas las tres condicionesy
no desde la promulgacion de la reforma laboral, una
interpretacion que, reconocen en CABA, genero confusion.
Los legisladores portenos podrian aprobar en agosto una ley
para el traspaso del fuero nacional laboral. A partir de alli, la
aspiracion del gobierno porteno seria lanzar el nuevo
esquema judicial de trabajo entre febrero y marzo proximos,
aungue ese cronograma todavia no esta asegurado.

En paralelo, la negociacidon con el gobierno nacional se
desarrolla con areas tecnicas y judiciales. El argumento de
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fondo de la Ciudad es que, si pone en funcionamiento el
nuevo fuero laboral sin financiamiento suficiente, debera
absorber el costo completo de juzgados, jueces y personal.
Del lado nacional, la discusion incluye el hecho de que ya no
Sse cubririan vacantes en unos 30 juzgados laborales, lo que
reduce parte del gasto en salarios de magistrados, aunque la
estructura inferior siga existiendo y deba ser subrogada.

El diseno de la nueva estructura judicial no replicara de
manera exacta el fuero nacional del trabajo. Aunque la
referencia normativa local esta “espejada” sobre la justicia
nacional, la idea no es abrir 80 juzgados laborales sino entre
40y 50, con una estimacion intermedia de 45.

El Consejo de la Magistratura porteno ya realizo concursos
para designar una primera tanda de jueces laborales, por lo
gue estiman que habra 10 magistrados nuevos el mes
proximo. Despues deberia abrirse otro concurso similar
para sumar entre 30 y 40 magistrados mas.

La Camara de Apelaciones también crecera. Hoy existen dos
salas y esta previsto crear tres adicionales para completar la
estructura de revision judicial en el ambito porteno.

Los expedientes laborales en tramite, mientras, no migraran.
Cuando se cumpla el plazo de implementacion y el sistema
en CABA entre en vigor, las causas nuevas dejaran de
ingresar a la justicia nacional y empezaran a tramitarse en la
Ciudad, pero los expedientes ya iniciados seguiran en el
fuero nacional hasta su resolucion definitiva.

Ese tramo residual puede extenderse durante anos. En la
ciudad calculan que demorara entre cinco y siete anos, en
linea con los tiempos actuales del sistema judicial.

Mas alla de las demoras, lo cierto es que el actual fuero
nacional laboral tiene sus dias, o sus meses, contados.
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